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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Sistemin yaygin olarak tanitilabilmesi igin Gst | .. L . Sistematik tanitim, seminer ve
irim véneticilerine i Ust Yonetim SGDB 1-Toplanti/Seminerler
SGDB tarafindan birim yonetlulermfz ¢ 111 ybnetimin yoneticileriyle, yoneticilerin de Tim Birimller IKSIYK 5 Fafkmdzla/llk vel iks'nin  |stirekii toplantilar periyodik olarak belirli
k?ntr?l tan.'t'm toplantisi yapll'ml§, l'JSt o personeli ile sistematik tanitim semineri ve sahiplenilmesi dénemlerde
yonetime 5|s“tem hakkinda bllgl-lendlrme toplantilari yapilacaktir. P gergeklestirilmektedir.
yapilmistir. Ust yonetici onayi, g Kontrol
Yénergesi ve i¢c Kontrol izleme ve
- ic kontrol sistemi ve isleyisi |Yonlendirme Kurulu, i¢ Kontrol Komisyonu TS EN ISO 9001-2015 kalite galismalari
- ybnetici ve personel ve i¢c Kontrol idare Calisma Grubu kapsaminda, idari plan ile programlarinin Risk Yénetim Stratejisi ve Sureci
(%] .
tarafindan sahiplenilmeli ve [olusturularak bilgilendirilmistir. apilmasi ve yénetim gdzden gegirme El Kitabi olusturulmus ve |
g P : 8 sur yap yonetim gozaen gecirme SGDB 1-YGG (Yonetim Gozden sturuimus ve 16
desteklenmelidir. Kurumumuzda Haziran 2022 tarihi toplantilarinin diizenlenmesi. Risk Yonetim iKSIYK Gecirme) Tutanag! Kontrol alt birim sorumlulari
itibariyle SGDB tarafindan durum 1.1.2 |Stratejisi ve Slreci El Kitabi olugturulmustur |TUm Birimler ADEK 5 fiesa Verebiligrlik ve Yillik belirlenmistir. Risk Yonetimi
degerlendirmesi yapilmistir. ve i¢ Kontrol alt birim sorumlulari effafllkp Strateji Yonergesi'nin
Universitemizdeki biitiin birimlerin i¢ belirlenmistir. Risk Yonetimi Strateji ¥ olusturulmasina yonelik ¢alisma
kontrol galismalari degerlendirilmis ve Yoénergesi'nin olusturulmasi ve uygulamaya yapilmaktadir.
yonlendirme yapilmistir. koyulmasi.
idarenin yéneticileri i¢ o . .
N | L Yoneticiler, sistemin uygulanmasi
- kontrol sisteminin . X Mevcut durum genel sarti
7 konusunda 6rnek bir tutum . .
o uygulanmasinda personele |, . saglamaya yeterlidir.
~ N icerisindedirler.
ornek olmalidir.
1-Onayl tik
X i X nayanm|§e ! Etik yonergesi ile Kilis 7 Aralik
Etik kurallarin yazili onaylanmis ilkeler o ilkeleri o e .
. i . R . Ust Yonetim . . Universitesi Calisanlarinin Etik
1.3.1. [halinde belirlenmesi (idari, akademik) ve Etik Kurulu o 2-Web ortaminda Surekli . . X
N IKSIYK Degerler ve llkeler Belgesi Web
tim personele ulastirilmasi. yayinlanmasi e . o
sitesinde ilan edilmistir.
Etik kurallarin farkindaliginin artiriimasi . Birimlerin panolarinda Etik
s P . o 1-Uygun mekanlaraetik | .. . : )
1.3.2.  [amagli uygun mekanlarda "etik panolarinin “ |Etik Kurulu Tim Birimler anolar: Strekli Degerler ve llkeler Belgesi yazil
olusturulmasi. P ) olarak yer almaktadir.
1-Geri bildirim Kutusu
2-Artan memnuniyet
3-Kaynaklarin ekonomik Universite web sayfasinda ilgili
kullanimi  4-Geri kaynaklar yer almaktadir.
"Geri Bildirim" kutulari olugturularak etik . . o o . . . v o 4 . .
. - . . 1.3.3. . N TUm Birimler Ust Yonetim bildirim kutusu ve ¢agri [Surekli Rektorlik lletisim Merkezi
o0 Etik kurallar bilinmeli ve Kurumun Etik Kurulu mevcuttur ancak kurallara uymaya tegvikin saglanilmasi . . . -
- . i K N X merkezi olugturulmasi (RIMER)'nin kurulmasina y6nelik
7 tum faaliyetlerde bu yeniden yapilandirilarak giiglendirme L
[e] 5-Rektorlik lletisim calismalar yapilmaktadir.
~ kurallara uyulmalidir. ¢aligmalari yapilmaktadir. . -
Merkezi (RIMER)'nin
kurulmasi
Mevcut ve yeni alinan personele, yoneticilere
etik kurallari da igeren egitimlerin verilmesi. [Etik Kurulu 1-Egitimler Hizmet igi egitim kapsaminda etik
1.3.4. |Universitemiz etik s6zlesmesinin biitiin PDB iKSiYK & Siirekli kurallara iliskin egitimler

personele ve yeni katilan personelimize
onaylatiimasi.

2-Nitelikli personel

verilmektedir.
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Grubu
1- Personelik etik ilkeler Tum personelin etik ilkelere uyum
Elektronik ortamda etik sorunlarin konusunda saglamasi ve kurumsal etik
1.3.5 |iletilebilmesi igin basvuru ve ilgili link Etik Kurulu iKSIYK biliglendirilmesi ve Surekli kalturinin olusturulmasina
bilgilerinin olugturulmasi. uygulamada tutarl yonelik galismalar yapilmakta ve
¢ozlimler Uretilmesi iyilestirilmektedir.
Mevcut yasal diizenlemeler ve etik Universite yonetimi tarafindan
kurallari gergevesinde tiim islemlerin alinan kararlar, idari ve Birim
: Faaliyetlerde dirustlik, sistemler tzerinde yapilmasi saglanarak Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan
7 saydamlik ve hesap saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmaya Surekli ve Performans Programi mevzuat
S verebilirlik saglanmalidir.  |gahsilmakta olup, kurum tarafindan kapsaminda belirtilen tarihlerde

belirlenen faaliyetlerle gelistiriimekte,

yayginlastiriimaktadir.

kamu oyunu aydinlatacak sekilde
yayinlanmaktadir.
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L T Uzman Ogretim e )
TUm yoneticilere yoneticilik, liderlik, etik " i - - Mubhtelif tarihlerde gerekli
o o PDB Uyeleri 1-Egitim Kursu/Sertifika | . e . )
1.5.1. [y6netim kurslari/sertifika programlari . Surekli egitimlerin sistematik olarak
. . Etik Kurulu KUSEM Programi X A
dizenlenmesi verilmesi planlanmaktadir.
Adil ve esit davranimin adalet ve esitlik R Normal prosediir ile (Dilekge vb.)
— . . . P . 1-Geri bildirim kutular o K
n Yoénetim, personeline ve ilkesine uygun bir yonetim igin gerekli ¢gaba s R ¢ozilemeyen problemlerin daha
- X R i . X K . 2-Geri bildirimlerin " - L.
7 hizmet verilenlere adil ve  |gosterilmektedir. Ayrica sendikalar L R ust makamlara iletilmesini
8 ’ . - yonetimde dikkate . . . -
b4 esit davranmalidir. araciligiyla sorunlar gerekli yerlere . o . L saglamak tzere akademik ve idari
L . Personele st makamlara probleminiiletme |Ust Yonetim alinmasi . . -
iletilebilmektedir. 1.5.2. N N N - ADEK T Surekli birimlerde calismalar devam
kolayhginin saglanmasi TUm Birimler 3-Rektorlik lletisim ) e
o . etmektedir. Rektorlik lletisim
Merkezi (RIMER)'nin R, .
Merkezi (RIMER)'nin kurulmasina
kurulmasi L
yonelik calismalar devam
etmektedir.
. . TUm personelin memnuniyetini
. . . . Universitenin Idari ve Birim Faaliyet ump . : L u. M _I_I
Idarenin faaliyetlerine . arttirmak tzere Universitemizin
© e . Raporlari, Stratejik Plan ve Performans ° . ) N
- iliskin tim bilgi ve belgeler . N e L Ucretli (sosyal tesisler, saghk
0 . N Programi ile dogru bilginin Gretimi ve surekli X . R
o dogru, tam ve giivenilir . K hizmetleri, vd.) imkanlarindan
~ internet ortaminda kamuoyu ile paylasimi o 5
olmalidir. N indirimli yararlanmalarina yonelik
saglanmaktadir. .
diizenlemeler yapilmaktadir.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir.
Universitemiz Misyon ve Vizyonu
idarenin misyonu yazili paydaslarin katilimiyla belirlenmistir. 2023
- olarak belirlenmeli, 2027 Stratejik Plani'nda ve Faaliyet T .
N L L llgili gtincellemeler periyodik
7 duyurulmali ve personel Raporlarinda yer verilmis olup; web surekli
[©] . . . . olarak yapilmaktadir.
< tarafindan benimsenmesi  [sayfasinda yayinlanmak suretiyle tim
saglanmalidir. birimler ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina duyurulmustur.
Misyon ile uyumlu gérev tanim ve
is akis semalari birimlerce
hazirlanmstir. is durumlarina
Ore gbzden gegirme ve
Birimlerin misyonlari ile uyumlu gérevlerinin N g" 8 ge¢ L
azili hale getirilmesi (is Akis Sema ve 1-Yazili gérev tanimlari glincellemeler periyodik olarak
2.2.1 v R g . 3 ANl . TUm Birimler iKSIYK 2-Artan aidiyet ve Surekli yapilmaktadir. Kalite galismalari
. Talimatlari, Gérev Tanimlari vb.) ; birim web R S R
Misyonun fal da il dil X memnuniyet ile gbrev tanimi ve is akis semalari
gerceklestiriimesini Misyon ile uyumlu gérev tanim ve is akis saytalarinda llan ediimesi. ile ilgili iyilestirilme ¢alismalari
: saglamak lizere idare semalari birimlerce hazirlanmistir. is ADEK ve tiim birimler tarafindan
@ birimleri ve alt birimlerince |durumlarina gére gézden gegirme ve koordineli olarak
~ yuruttlecek gorevler yazili  [glincellemeler periyodik olarak gerceklestiriimektedir.
olarak tanimlanmali ve yapilmahdir.
. . SGBD Hizmet kalitesinin Sertifika alinmasina yonelik
duyurulmahidir 222 |TSEN ISO 9001-2015 Sertifikasinin alinmasi ~|ADEK - - Y
IKSIYK artiriimasi hazirlik galismalari yapilmaktadir.
TS EN 1SO 9001-2015 Sertifikasi almaya hak
kazanan birimlerde yazili gérevlerin ( is Akis iKSIYK 1-Yazili gérev tanimlari
2.2.3  [Semalari ve Prosedrleri) standartlara uygun |Tum Birimler ADEK ADEK 2-Artan aidiyet ve -

hale getirilmesi ve web sayfalarinda ilan
edilmesi.

memnuniyet
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Gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar . P . Ana hizmet birimleri (6rn;SGDB)
: L . . N . Hizmetlere lligkin is ve gorev tanimlarinin ve .
Idare birimlerinde kapsayan gorev dagilimi, gorev tanimlari . N R . tarafindan hazirlanan Hizmet
L . . X gorev dagilim gizelgelerinin olusturulmasi, . . K L
personelin gérevlerini ve ile yapilmis ve web sayfalarinda ilan . AN . X 1-Gorev, yetki ve Rehberi Web sitesinde
N o X Lo R . o guincellenmesi ve ilgili personele bildirilmesi X X K L
o0 bu gorevlere iliskin yetki ve |edilmistir.Ana hizmet birimleri (6rn;SGDB) . L . sorumluluk gizelgeleri Kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica
N X . Kalite calismalari ile gérev tanim ve is akis N - A . . N L —_—
0 sorumluluklarini kapsayan [tarafindan hazirlanan Hizmet Envanteri 2.3.1. I Tam Birimler ADEK|IKSIYK 2-Artan performans, Surekli tim birimlerin gorev ve
[e] . N X R L X L semalar ile ilgili iyilestirme galismalarinin R I
~ gorev dagilim gizelgesi Web sitesinde Kamuoyuna ilan edilmistir. R memnuniyet sorumluluklarina iliskin gérev
olusturulmali ve personele |Ayrica tim birimlerin gérev ve yapiimasi ve bu kapsamda ana hizmet tanim ve is akis stiregleri
lusturuimali ve p Y erin gore _ birimleri icin ISO 9001-2008 Sertifikas! s akig sureciert
bildirilmelidir. sorumluluklarina iliskin gorev tanim ve is alinmasi ¢ikartilmig olup butln birimlerin
akis stiregleri gikartiimistir. ’ web sayfasinda mevcuttur.
Mevcut gorev dagilimi ile iliskilendirilmis Gorev dagilimi ile iliskilendirilmig islevsel Ana hizmet birimleri tarafindan
. . . . teskilat semalari birgok birim igin tegkilat semalarinin birimler tarafindan hazirlanan Hizmet Envanterinde
Idarenin ve birimlerinin . . . .. A
X tamamlanmis olup dénemsel guincellenmesi soz konusu eylem gergeklestirilmis
< teskilat semasi olmali ve . . . - . . M . Lo
N 9 guncellemeler yapilmaktadir.Ana hizmet Kalite calismalari ile gérev tanim ve is akis . . A 1-Gorev dagilimiiceren | _ . . olup Web sitesinde Kamuoyuna
0 buna bagh olarak - . 2.4.1. I Tdm Birimler ADEK|IKSIYK X Surekli X L R
g fonksivonel gdrev dagilimi birimleri (6rn;SGDB) tarafindan hazirlanan semalar ile ilgili iyilestirme galismalarinin organizasyon semasi ilan edilmistir. Kalite calismalari
belirle\;meliiir & Hizmet Rehberinde s6z konusu eylem yapilmasi ve bu kapsamda ana hizmet ile gérev tanim ve is akis semalar
’ gerceklestirilmis olup Web sitesinde birimleri i¢in 1ISO 9001-2008 Sertifikasi ile ilgili iyilestirme galismalari
Kamuoyuna ilan edilmistir. alinmasi. yapilmaktadir.
) Ana hizmet birimleri tarafindan
Idarenin ve birimlerinin Temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap Organizasyon yapilarinin islevlere gore 'z <| : ' I .
. s R . . hazirlanan Hizmet Rehberinde s6z
organizasyon yapisi, temel [verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini glncellenmesi E . .
. . ) ) . . - ) 1-Islevsel organizasyon konusu eylem gerceklestirilmig
n yetki ve sorumluluk gosterecek sekilde bir organizasyon yapisi Kalite ¢alismalari ile gérev tanim ve is akis . 7
N N - K L . I . . . semasi, sorunsuz yetki . . olup Web sitesinde Kamuoyuna
0 dagihmi, hesap verebilirlik |olusturulmustur.Ana hizmet birimleri 2.5.1. |semalar ile ilgili iyilestirme ¢alismalarinin Tum Birimler ADEK| IKSIYK Surekli X L R .
o . . ) kullanimi, artan ilan edilmistir.Kalite calismalari ile
< ve uygun raporlama tarafindan hazirlanan Hizmet Rehberinde yapilmasi ve bu kapsamda ana hizmet memnunivet Srev tamm ve is akis semalar ile
iliskisini gosterecek sekilde |s6z konusu eylem gergeklestirilmis olup birimleri igin ISO 9001-2008 Sertifikasi v g L $ aKi3 5
oo . Lo ilgili iyilestirme galismalari
olmalidir. Web sitesinde Kamuoyuna ilan edilmistir. alinmasi.
yapilmaktadir.
idarenin yéneticileri, . . o R 1-Hassas gorev . i o .
. X Universitemiz idari birimleri ile ilgili hassas . Universitemiz idari birimleri ile
faaliyetlerin . Lo o . . prosediirleri ig . N
© e . gorev ¢alismasi yapilmis ve hassas Idari ve akademik birimlerde hassas gérev IKSIYK . . ilgili hassas gorev galismasi
N yurutilmesinde hassas . A i o L R o X X ... |duzenlemesi (Yonerge) . . N .
%) A T gorevlere iliskin prosediirler gelistirilerek 2.6.1. |prosedirlerinin belirlenmesi ve ilgili PDB I¢c Denetim Birimi N Surekli yapilmis, hassas gorevlere gore
[e] gorevlere iligkin .. L . K ve farkindaligi, bu N R .
x L i idari birimlerin glglendirilmesi calismalari personele duyurulmasi N . prosediirler belirlenmis ve
prosediirleri belirlemeli ve R gorevlerin sorunsuz
devam etmektedir. X . . personele duyurulmustur.
personele duyurmalidir. yerine getirilmesi
Her duizeydeki yoneticiler  |Elektronik belge yonetimi (E-Bys) kurum Faaliyetlere iligkin bilgi ve belgelerin 1- Faaliyetlerin etkin ve
:. verilen gorevlerin dizeyinde gergeklestirilmis olup gorev dogrulugu ve giivenirliligini saglamak iizere i¢ {ist Yonetim verimli olarak yerine
8 sonucunu izlemeye yonelik [takibi saglanmistir. Mali islemlerin takibi 2.7.1 [Kontrol, Risk, Birim Faaliyet, Performans BIDB SGDB getirilmesi ile beraber
M mekanizmalar agisindan Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Programi vb. iliskin yazihmlarin YBS'ye gorev takibinin
olugturmalidir. Sistemleri Moduli kullaniimaktadir. (Yonetim Bilgi Sistemi) entegre edilmesi. kolaylastiriimasi
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, .
agdas insan kaynaklari
- idarenin amag ve Cagdas insan kaynaklari yonetimine iligkin Cagdas insan kaynaklari yonetimine iliskin C"g ,SI, . y ' .
o0 - . s . s . . yonetimine iliskin prosedrler
0 hedeflerinin proseddirler gelistiriimekte ve yapilandirma 3.1.1 [prosedirler gelistiriimekte ve yapilandirma |PDB SGDB - Surekli L
[©] S . . . . gelistiriimekte ve yapilandirma
~ gerceklesmesini saglamaya |slireci devam etmektedir. sureci devam etmektedir.

yonelik olmahdir.

sureci devam etmektedir.
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idarenin yénetici ve Mesleki sinavlarla gelen personelin .
S S e N . Mesleki sinavlarla alinan
personeli, gorevlerini etkin |niteliklerine uygun gorev verilmekle o L . T
N I . - . - s L Ust Yonetim . ees personeller, hizmet igi egitim ve
o ve etkili bir sekilde birlikte Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ve Her isin gerektirdigi personel nicelik ve N - 1-Islerin gerektirdigi . . N A
n . " . . 321 N X . |PDB Tam Birimler Surekli gorev tanimlari ile fiziksel alt yapi
[e] yurutebilecek bilgi, baska yollarla gelen personelin hizmet igi nitelikleri ile fiziksel altyapisinin belirlenmesi kosullar N
x R M . i - . saglanmakta olup calismalar
deneyim ve yetenege sahip |egitimle uygun niteliklere sahip hale R
C devam etmektedir.
olmalidir. gelmesi saglanmaktadir.
Mesleki sinavlarla gelen
. I Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte, personelin niteliklerine uygun
Mesleki yeterlilige 6nem . s e . . . . .
o X . . L mesleki veya kamu personel sinav o Ust Yonetim 1-Artan is verimi, gorev verilmekle birlikte Kamu
] verilmeli ve her gorev igin . L Mevcut personelin niteliklerinin saptanmasi o i L )
0 sonuglarina gore gelen personelin niteligi 3.3.1. N . . - N PDB Tldm Birimler memnuniyet 2-|Surekli Personeli Segme Sinavi ve bagka
[e] en uygun personel X o N R ve uygun gorevlerin verilmesinin saglanmasi L o
~ secilmelidir ile Igili alanda gorevlendirme yapilmasina Aidiyet duygusu yollarla gelen personelin hizmet
¢ ’ gayret edilmektedir. ici egitimle uygun niteliklere sahip
hale gelmesi saglanmaktadir.
o . Mesleki veya kamu personel sinav
Personelin ise alinmasi ile N .
. . sonuglarina gére gelen personelin niteligi
< gorevinde ilerleme ve ilaili géreviendi | t
: N . . ilgili gorevlendirme yapilmasina gayre
o0 yukselmesinde liyakat g' g N yap . £ay! Mevcut durum genel sarti
0 K . edilmekte olup goérevde yiikselme N L
(e} ilkesine uyulmali ve . e . saglamaya yeterlidir.
~ R . yonetmeligi ve ilgili yasal dizenlemeler
bireysel performansi goz N .
o dogrultusunda liyakate uygun hareket
oninde bulundurulmahdir. N X
edilmektedir.
Hizmetici egitim gereksinim/alanlarinin Ust Y&netim 1-Artan performans,
351 ¢ €8 g PDB Tim Birimler memnuniyet, aidiyet Surekli
saptanmasi
— — Universitemiz Personel Daire
Ust YOnetim 1-Artan performans, . . ..
. - . . . . . . o . . Baskanligi tarafindan Hizmetigi
Her gorev icin gerekli 3.5.2 [Hizmetigi egitim planlarinin yapilmasi PDB Tum Birimler memnuniyet, aidiyet Surekli G e .
G X . Egitim Yonergesi kapsaminda yillik
egitim ihtiyaci belirlenmeli, Universitemiz Personel Daire Baskanlg lanl larak kli egitiml
iversi iz i 181 —
n bu ihtiyaci giderecek egitim . BRI 3 g Ust Yonetim plan a.r yap|.ara ger? i egitimler
o X X tarafindan Hizmetigi Egitim Yonergesi . L . 1-Artan performans, organize edilmektedir
0 faaliyetleri her yil . Kurum, birim yoneticilerine liderlik, PDB . L R - . .
[e] R . kapsaminda yillik planlar yapilarak gerekli 3.5.3 R I o i - Tim Birimler memnuniyet, aidiyet Surekli
X planlanarak yiritilmeli ve Y. A : . yoneticilik ve etik egitimleri verilmesi KUSEM
. egitimler organize edilmektedir.
gerektiginde
guncellenmelidir. Olaganustl durumlar (pandemi vs.) Ust Yanetim Olaganustl durumlar (pandemi
i
baglaminda gegici gorev tanzimi yapmak, . - vs.) baglaminda gegici gérev
35.4 N . N PDB Tim Birimler o A
gerekli egitim ve deneyim saglanmasini tanzimi yapilmakta, gerekli egitim
amaclamak. ve deneyim saglanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve
erformansi bagli oldugu Mevcut durum genel sarti
p" . S 5 Degerlendirmeler, ilgili birimlerce; calisan S . € g. ! $ o
© yOneticisi tarafindan en az . L Idari personelin performans saglamaya yeterlidir. Ancak, Idari
o K personelin niteligi (akademik; gérev ve . . o - . N .
n yilda bir kez i N > degerlendirmesine iliskin glincel 6lgutler Surekli personelin performans
[e] N . . Unvanlarina gore) esaslari dahilinde yilda S R . . L
~ degerlendirilmeli ve gelistirilmektedir. degerlendirmesine iliskin glincel

degerlendirme sonuglari
personel ile gorustlmelidir.

bir kez yapilmaktadir.

olgutler gelistirilmektedir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod m isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma 1kti/Sonu Agiklama
Kod No. ve Genel Sarti No. g Y Ya sy va Calis Birim L s Tarihi §
Grubu
TUm personelin memnuniyetini
1-imkanlardan arttirmak tzere Gcretli kurum
o L yararlanma imkanlarindan indirimli
Sosyal ve mali imkanlardan esit ve strekli Ust Yonetim Konu uzman diizenlemeleri ararlanmalari, saghk
Performans 371 ¢ (\; lamlabilmesi ici d s diizen| Hukuk Misavirligi [Ogretim Uyeleri, 5 Art N Siireki :: tlerind o & il
degerlendirmesine gére 7. aydalanilabilmesi igin yeniden diizenleme PDE iKSiVK, SKSDB -Artan p'er orma.nst, trekli izmetlerinden gn.cel i
performansi yetersiz yapilmasi memnuniyet ve aidiyet yararlanmalari gibi konulara
bulunan personelin duygusu yonelik diizenlemeler (anket,
Mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde i o
; performansini gelistirmeye islem ayllmakta olup, a r|<:ac :rsonel mlalat, v, yontemierte)
) yonelik 6nlemler alinmali, ¥ yap N p’, Y P - ve.i.pllmaktadw: _
g iksek performans performans degerlendirme mekanizmasi TUm personelin memnuniyetini
a . . .
y“ P . Uiniversitemizde yer almaktadir. A arttirmak tzere tcretli kurum
gosteren personel igin 1-Idari personele X L
o i o L . imkanlarindan indirimli
odillendirme . . . Ust Yonetim Konu uzmani sunulan hizmetler N
X Tim personele sunulan hizmetlerin T P . yararlanmalari, saglik
mekanizmalari . . Hukuk Musavirligi |Ogretim Uyeleri, [2-Artan performans, . . . . A .
. o 3.7.2 |artinlmasi yoniinde diizenleme yapilarak o R o Surekli hizmetlerinden 6ncelikli
gelistirilmelidir. S PDB IKSIYK, SKSDB memnuniyet ve aidiyet .
ilgililere duyurulmasi yararlanmalari gibi konulara
duygusu -
yonelik diizenlemeler (anket,
miilakat, vb. yontemlerle)
vapilmaktadir.
Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim,
® performans Akademik personel igin yasal diizenlemeler
o degerlendirmesi, 6zlik mevcuttur. idari personel icin gérevde PDB Mevcut durum genel sarti
g haklari gibi insan kaynaklari |ytikselme yonetmeligi, 6zliik haklarini saglamaya yeterlidir.
yonetimine iliskin 6nemli  [kapsayan diizenlemeler mevcuttur.
hususlar yazil olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz Rektorliigii olurlari ile SGDB
tarafindan hizmet envanteri tamamlanmis,
. is akig stregleri igin 6rnek ¢alisma .
Is akig stireglerindeki imza 3 aKly ¢ ¢ ¢ ,v§ . Imza ve Onay Mercileri
- . hazirlanmistir, daha sonra diger birimlerde . - . . .
\ Yy neri . . - Za Vi Yy neri [ vetu i . . - - . - s . . I 9
< e onay merciler Imza ve Onay Mercileri belirlenmekte ve tim belirlenerek, personele
0 K X bu kapsamda is akis streglerini 4.1.1 Ust Yonetim Tim Birimler Faliyetlerin strekliligi Surekli i
g belirlenmeli ve personele hazirlamislardir. Ginimisz itibarivie Kalite personele duyurulmaktadir. duyurulmasi sonucu faliyetlerde
duyurulmalidir. d L i sureklilik saglanmigtir.
¢alismalari ile is akis semalari standart hale
getirilerek ihtiyag dahilinde
glncellestirmeler yapilmaktadir.
Yetki devirleri, Gist yonetici
tarafindan belirlenen Vetki devrinde belirlenen esaslar 17.02.2016 Yetki Devri ve imza Yonergesi
~ esaslar gergevesinde Yazisma ve Evrak/Belge Kayit Yonergesi ve ercevesinde. devredilen vetkinin siire ve (st Yonetim Yazi tarihli ve 3 ¢ikarilmis olup EBYS sistemine
< devredilen yetkinin imza Yetkileri Yetki Devri Yénergesi 421 §|n|‘ilarm| 3 |I,< a 6sterec<Zk ekilde vazil isleri Sayili Senato  [entegre edilmistir. Ayrica
[e] sinirlarini gésterecek ¢tkarilmis olup gerekli diizenlemeler X ciKca g R 3 y 3 e Karari ile Yetki/devir formu ve gerekli
~ X olarak belirlenmesi ve bunun E-BYS'ye Koordinatorlugi . - L R
sekilde yazil olarak yapilmistir. entesre edilmesi guncellenmistir|belgeler web sitesinde ilan
belirlenmeli ve ilgililere g ’ edilmistir.
bildirilmelidir
o0 Yetki devri, devredilen Uyumlu olmasina 6zen gosterilmekte olup
< - L : - . s . Mevcut durum genel sarti
0 yetkinin 6nemiile uyumlu |Imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesi N .
o e saglamaya yeterlidir.
M olmalidir. ¢ikarilmis gerekli diizenlemeler yapilmistir.
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Standart
Kod No.

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Yetki devredilen personel

Gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve

vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

diizenlemeler yapilmistir.

< tenege sahi le yetki devri
< gorevin gerektirdigi bilgi, yetenege sanip persone € Ye R ! ev'rl . Mevcut durum genel sarti
%) . “ . |yapilmakta olup Imza Yetkileri Yetki Devri N L
[e] deneyim ve yetenege sahip |. . . . saglamaya yeterlidir.
~ olmaldir Yonergesi cikarilmig ve gerekli
) dizenlemeler yapilmistir.
Yetki devredilen personel,
_I K vredi P .. .. |Yetki devredilen tarafindan,Yetki

yetkinin kullanimina iliskin I .
n . devredene bilgi verilmekte, yetki devreden
< olarak belli donemlerde X I . I Mevcut durum genel sarti
8 otki devredene bilei ise bu bilgiyi aramakta olup Imza Yetkileri saslamava veterlidir
~ v € Yetki Devri Yonergesi gikarilmis ve gerekli & vay ’
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i Kontrol Standardi Eylem Kod isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Meveut D o
. EELHSER evcut Durum oy Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Birim Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
Grubu
RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
RD 5 ve Prog Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara g g .

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
dlgulebilir hedefler

ikinci yilin sonunda stratejik planin

Tim Birimler

- -
5 2023-2027 yillarini kapsayan stratejik plan i i 1-Calisma grubunun Yillk
g saptamak, performanslarini v psay kP 5.1.1. guincellenmesine iliskin ¢alisma grubu Ust Yonetim IKSIYK Galisma g - Calisma grubu olusturulmustur.
= A . hazirlanmis olup, uygulamaya konulacaktir. olugmast Dilimler(1/4)

olgmek, izlemek ve olusturulmustur. SGDB

degerlendirmek amaciyla

katiimci yontemlerle

stratejik plan hazirlamalidir.

idareler, yiiriitecekleri

rogram, faaliyet ve -

p g U v . - PDB " Performans Programi hazirlanmis olup kurumun web sitesinde yayimlanmistir.
~ projeleri ile bunlarin kaynak | Performans Programi her yil diizenli bir e . N . 1-Yonerge . L N "
n s . Lo Performans Programina lliskin hizmet ici Hizmet ici Egitim N i - Performans programinin daha islevsel hale getirilmesi bakimindan gerekli
a ihtiyacini, performans sekilde hazirlanmakta olup, ilgili yil igin 5.2.1. v N N SGDB ... | 2-Hizmetigi Egitim Strekli e . I " .
= . o egitim verilmesi Koordinatorligi gorildugi durumlarda SGDB tarafindan hizmet igi egitim verilmesi

hedef ve gostergelerini uygulanmaya konulmaktadir. "

. amaglanmakta ve gerekli galismalar planlanmaktadir.

iceren performans

programi hazirlamalidir.

idareler, biitgelerini § . . . -

) " Butgenin, stratejik plana ve performans Hizmet programlarinin ve gerekgelerinin P N . . . "
" stratejik planlarina ve s L " Ust Yonetim " .- 1-Gozden gegirme Hizmet programlarinin ve gerekgelerinin olusturulmasina yonelik kurumsal
a programlarina daha uygun bir duruma 5.3.1. olusturulmasina yonelik kurumsal gézden Tim Birimler Her Yil Sonu . N
2 performans programlarina ! . " SGDB calisma raporu gozden gegirme caligmalari yapilmaktadir.
getirilmesine galisiimaktadir. gegirme galismasinin yapilmasi

uygun olarak hazirlamalidir.

Yoneticiler, faaliyetlerin Faaliyetlerin mevzuata uygun olmasi ile o . L Ust Vo.r.1et|m, . . Stratejik Plan PR -

o " - L Stratejik Planin benimsenmesi igin Stratejik Planlama |SGDB, 1-Bilgilendirme Eylem Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planinin hazirlanmasi asamalarinda

ilgili mevzuat, stratejik plan |birlikte, stratejik plan ve performans 5.4.1. . . . R L Hazirhk e
< . bilgilendirme toplantilarinin dizenlenmesi Kurulu, Tum Birimler Toplantilari . ) gergeklestirilmistir. Ilgili konuda otomasyon ¢alismalari yapilmaktadir.

w ve performans programiyla |programinda belirlenen amag ve hedeflerle Dénemlerinde
a beli P e Ceas ADEK Kurulu
2 elirlenen amag ve iliskilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica bu
hedeflere uygunlugunu konuda otomasyon galismalari 1-Teknik Destek I Performans programi hazirlama rehberinin oliusturulmasina toplanti ve
o Performans programinin plana uygun olarak " - Surekli (yil - . o
saglamalidir yapilmaktadir. 5.4.2. " o " Pl . .|SGDB Tiim Birimler Toplantilari egitimlerle destek verilmektedir. Ilgili konuda otomasyon ¢alismalari
hazirlanabilmesi icin teknik destegin verilmesi sonlarinda)
vapilmaktadir.
55.1. idarenin dzeAI hedeflerinin yillik olarak Ust Yonetim Tiim Birimler 1Villik Hedefler B'ﬁtge Haz.lrllk .Stratejik plana uygun yillik olarak belirlenen 6zel hedefler performans programi
belirlenmesi Donemlerinde _|ile duyurulmaktadir.
Yoneticiler, gorev alanlari . . . . .
. . . Biitge doneminde idarenin amacina uygun
n gergevesinde idarenin - N ol
w hedeflerine uygun Gzel olarak birimlerin yillik olarak belirledikleri
2 hedefler belirlemeli ve 6zel hedefleri performans programi ile 552 ic!‘arenAir.] h?d_Eerri hAakklAn(.ia bir.im st Ynetim sGDB 1-Bilgilendirme Strekii idarenin arrfaglanna uygun ozel hgdefleri Perforrﬁar]s.prog.raml rehberi ve
. personele duyurulmaktadir yoneticilerinin bilgilendirilmesi Toplantilari toplantilar ile calisanlara (akademik, idari) gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.
personeline duyurmalidir.
Hedefler spesifik ve &lgtilebilir olarak

idarenin ve birimlerinin ortaya konulmus ancak hedeflerin Performans Biitge Hedeflerin kurumsal Ust Yénetim
:2 hedefleri, spesifik, ulagilabilirligi konusunda birimler 56.1 gozden gegirme calismasi gergevesi igerisinde SGDB Tim Birimler 2-Gozden gegirme Biitge Hazirhk Kurumun hizmet birimlerinin, faaliyetlerinin, Stratejik Planda éngériilen
2 6lglebilir, ulasilabilir, ilgili | (akademik, idari) arasinda ek olarak o ele alinmasi ve Performans gostergelerinin raporu Dénemlerinde Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri baglaminda gézden gegirilmektedir.

ve stireli olmaldir. koordineli ¢alismalara ihtiyag olgulebilir nitelikli gostergelerden segilmesi.

duvulmaktadir.
RDS 6 | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger g i i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Ust Yonetim 1-Standartlarin o
Risklerin belirlenmesine ve analizine yonelik IKSIYK Olusturulmast S6z konusu eylemle ilgili unsurlar Kilis 7 Aralik Universitesi Risk Yonetim
- Idareler, her yil sistemli bir Ri . - . . 6.1.1. standartlarin hazirlanmasi, stirdirilebilirligi Tam Birimler sturdl " . |Stirekli Stratejisi ve Sireci el kitabinda ele alinmis olup, ilgili siirecin otomasyona
4 . . iskler belirlenmekle birlikte her yil sistemli y ; N ) . SGDB 2-Risklerin Belirlenmesi R, .
© sekilde amag ve hedeflerine| . . . N P, de dikkate alinarak risklerin belirlenmesi donistirilmesi calismalari baglatilmistir.
7 T N bir sekilde degerlendirilmesine yénelik bir
=] yonelik riskleri . S
[ . L strece ihtiya¢ bulunmaktadir. " — — — POV
belirlemelidir. . . . - N SGDB . . S6z konusu eylemle ilgili unsurlar Kilis 7 Aralik Universitesi Risk Yonetim
Risklerin degerlendirilmesi ve sonuglarinin =~ |7 1-Yillik Degerlendirme | . nustl eyiemie 1et erstest
6.1.2. o N IKSIYK SGDB Strekli Stratejisi ve Sureci el kitabinda ele alinmis olup, ilgili stirecin otomasyona
Ust Yonetime raporlanmasi Raporu PR, "
ddnustirilmesi calismalari baslatilmistir.
o PR Eylem Hazi Maliye Bakanligi tarafind; klestirilen OECD-SIGMA
Risklerin gergek|e5me - N - . e . . Ust Yonetim |KS|VK, SGDB, ylem Hazine ve Mallye a.an 181 tarafindan gercekiestirilen ) !
N M Kurum yapisinin yeterli giivenceyi Birimlerde risk analizini yapacak kapasitenin A . . (Support for Improvement in Governance and Management - Yonetisim ve
© olasiligi ve muhtemel N N o R, SGDB Uzman Ogretim 1-Risk Analizi Yapilmasi |_. T L . -
% o . saglayacak sistematik bir stirece 6.2.1. olusturulmasi ve gerekli gorildugi hallerde - . ) e Strekli Yonetimi Gelistirmek igin Destek) Risk Yonetimi ve Uygulama Projesi'ne uygun
a etkileri yilda en az bir kez IR . ) . o : . PDB Uyeleri 2-Risk Analizi Egitimi ) . . . o
« analiz edilmelidir donustirilmesi gerekmektedir. risk analizi egitiminin verilmesi olacak sekilde pilot galismalarla yerine getirilmektedir. Iigili stirecin otomasyona
: donusturilmesi calismalar baslatilimistir.
1- Birim Bazinda Risk Eylem, Hazine ve Maliye Bakanligi ve OECD-SIGMA ((Support for Improvement
Birim bazinda Calisma Grubunun Ust Yénetim Eylem Plani Galisma in Governance and Management - Yonetisim ve Yonetimi Geligtirmek igin
6.3.1. Olusturulmasi ve risk eylem planinin SGDB Tum Birimler Grubu Surekli Destek) yetkilileri ile yapmig oldugu Risk Yénetimi pilot ¢alismalari model
. Risklere karsi alinacak hazirlanmasi . 1-Risk Eylem Plani alinarak birimler bazinda calismalar gergeklestirilmektedir. ilgili sirecin
5 onlemler belirl k i
; onlemler belirlenere Eylem plani calismalari baglamigtir. otomasyona dénustirilmesi calismalari baglatilmistir.
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Standart
Kod No.

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti
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Eylem Kod
No.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma 1kti/Sonu Agiklama
Kod No. ve Genel Sarti No. 8 ¥ ¥a Ry YG:‘Lbj Birim Gikt/ d Tarihi ¢
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
KFS 7  Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskler o
. . llgili risk tanimlanmasi,
icin uygun kontrol strateji C .
. - . . I L Riskin yonetilmesi ve
ve yontemleri (duzenli Faaliyetlere iliskin yazili prosedurlerin L X L
N . N . giderilmesine yonelik . .
gozden gegirme, 6rnekleme|olusturulmasina ve bunlar igin risk wveun kontrol Pandemi sonrasina yonelik islerin

- yoluyla kontrol, analizlerinin yapilmasina iliskin ¢alismalar Pandemi slireci ve sonrasina yonelik iglerin styrite'ilerinin tespit niteliklerine bagli olarak

~N karsilastirma, onaylama, baslatilmistir. llgili konularin otomasyona niteliklerine bagl olarak faaliyetler Ust Yonetimi . . X ) X . p . . faaliyetler baglaminda riskler

“n | o o . 7.1.1 N . R - . TUm Birimler edilmesine yonelik Sarekli .

L raporlama, koordinasyon, |ddnustiirme stireci baslatiimistir. Birim baglaminda riskler tanimlanarak énlem TUm Birimler cteneklerin tanimlanarak 6nlem galismalari
dogrulama, analiz etme, yoneticileri tarafindan bireysel olarak riskli ¢alismalari gergeklestimek. ye" sirilmesi dazenli araliklar ile
yetkilendirme, gozetim, alanlar tespit edilmeye ve uygun kontrol g ,§ 7 . gerceklestiriimektedir.

K R . . Etkin analiz yapabilme,
inceleme, izleme v.b.) faaliyetleri yapilmaya ¢aligiimaktadir. L
) R go6zetin ve raporlama
belirlenmeli ve N .
suregleri
uygulanmalidir.
- - I Kurum personelinin; : . :
Kilis 7 Aralik Universitesi Hizmet . . . N p Islem 6ncesi, stireg ve islem
. . R I¢ Kontrol Idare Galisma Grubu ve Ig Kontrol |, . Risk belirleme ve . .

Kontroller, gerekli hallerde, |Rehberinde hazirlanan is akig semalari ve . RN . I¢ Kontrol Idare M . R sonrasi kontrollerin yeniden

~ X . > - X N X Komisyonuna yonelik egitim, seminer ve degerlendirme slrecini

~ islem Oncesi kontrol, stire¢ [talimatlari s6z konusu kontrolleri - . . Calisma Grubu, . . ! o yapilandiriimasi ve

n L N R . bilgilendirmeler yapilmasi yoluyla islem ] Tldm Birimler takiben kontrol surekli . . ; . .

o kontrolii ve islem sonrasi  |saglamaya yoneliktir. Ayrica Kalite N - K . I¢ Kontrol L guglendirilmesine yonelik hali

x . . X I oncesi, stireg ve islem sonrasi kontrollerin . stratejilerini gelistirme
kontrolleri de kapsamalidir. |calismalari ile kontrollerin etkinligi X . . . |Komisyonu, hazirda ¢alismalar yapilmakta ve

" yeniden yapilandiriimasi ve giglendirilmesi . L konusunda uzmanlik I .
kurumsal hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. TUm Birimler gozetilmektedir.
kazanmasi
Universitemizde tum tasinirlar, kayit altina Kurum varliklarin dénemsel kontroliniin ve
. . . N e . Varliklarin korunmasi ve Varliklarin korunmasi konusunda
Kontrol faaliyetleri, alinmis olup dénemsel sayimlarla kayitlarin glvenliginin saglanmasi konusunda o L . . X

o0 N N N . Ust Yonetim guvenliginin manuel, elektronik ve ¢apraz

~ varliklarin donemsel dogrulugu saglanmaktadir. Tasinmazlarin otomasyon galismalarinin yapilmasi, : . . - N L . . o

» o . o AR . . I¢ Kontrol Idare Tum Birimler saglanmasina yonelik Surekli kontrol stratejilerinin

o kontroliini ve guvenliginin |kayitlari ise ilgili birimler (akademik, idari) Elektronik ortamda kayit altina alinmasi, . K L ) .

x N R K K X X R L e Calisma Grubu kontrollerin etkin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
saglanmasini kapsamalidir. |tarafindan sistematik olarak izlenmesine Interaktif ortamlarda bilgi glivenliginin es N

. L ' kullaniminin saglanmasi yapilmaktadir.
baglanmigtir. zamanli olarak glglendirilmesi
ligili standart, pandemi siirecinde esnek
uygulama ile saglk durumundan dolayi
yg. . e N v Kontrol yontemlerinin kullanimina
. . . maliyetler dikkate alinarak 6nlem galismalari . . L - ,
Belirlenen kontrol Kontrol yéntemi mevcut personel ve L o L Uygun (Maliyet Etkin) yonelik periyodik olarak (3'er aylik
< N . o N . yapilmamistir. Ayrica normallesme sireci Ust Yonetim . L . .
~ yonteminin maliyeti araglarla saglanmaktadir. Fayda maliyet R . . : . . - kontrol yontemlerinin . . ceyrek donemler dahilinde) fayda
n L A R 7.4.1 dikkate alinarak fayda maliyet analizi I¢ Kontrol Idare Tam Birimler o X Surekli . .
o beklenen faydayi analizine gore arti maliyet N . tespit edilmesi ve maliyet analizi yapilmasi
x yapilmaktadir. Kontrol ydontemlerinin CGalisma Grubu o X
asmamalidir. olusturmamaktadir. . - . gelistirilmesi konusunda galismalar
faydasinin maksimum hale getirilmesine o ‘
L . . . yurittulmektedir.
yonelik kurum genelinde maliyet analizi
yapilmaktadir.
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Kilis 7 Aralik Universitesi Hizmet Rehberi ic kontrol ve Kalite

. ) Vi i

Idareler, faaliyetleri Taslagr, Gorev Tanimlari, Is Akis Semalari, o L ¢

- N X O . i . . Ust Yonetim calismalarinin Mevcut durum genel sarti

0 araciliglyla mali karar ve Mali Islemler Stireg Akis Semalari ile Risk yonetimi ve kalite gcalismalarinin entegre |. . . - N o

s X ! . L R R I¢ Kontrol Idare Tam Birimler kurumsallagmasi, saglamaya yeterlidir. lyilestirmeler

o islemleri hakkinda yazih prosedurler yazili hale getirilmistir. Ayrica edilmesi .

x CGalisma Grubu Kurumsal yonetime yapilmaktadir.

prosediirler belirlemelidir.

risk yonetimi galismalari ile kalite
¢alismalari hali hazirda devam etmektedir.

katma deger saglanmasi
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Kod . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma 1kti/Sonu Agiklama
Kod No. ve Genel Sarti No. 8 ¥ ¥a Ry va Calis Birim Gikt/ d Tarihi ¢
Grubu
Proseddrler ve ilgili Mali Islemler Stireg Akis Semalari
dokiimanlar, faaliyetlerin . - . . . . Gorev Tanimlar, Is Akis Semalari
R Faaliyetlere iliskin prosedurlerin Faaliyet ve igslemlerin baslangici, uygulanmasi . e o
~N ya da mali karar ve R X L R o . birimlerle iliskilendirilmistir.
© ; X gelistirilmesine, birimler arasinda ve sonuglandiriimasi ile sonuglarin Ust Yonetimi . . R . -
s islemlerin baslamasi, N L. . 8.2.1. . X N . SGDB 1-Calisma Raporlari Surekli Hizmet Rehberi ana birimlerde
o iliskilendirilmesine ve yayginlastirilmasi raporlanmasi agamalarinin gelistirilmesine  |TUm Birimler L. =
x uygulanmasi ve o . tamamlanmis olup alt birimler igin
yonelik galismalar yapilmaktadir. yonelik galismalarda bulunulmasi R
sonuglandiriimasi calismalar yapilmis; ve Kalite
sureglerini kapsamalidir. calismalari ise baglatilmigtir.
Proseddrler ve ilgili . — . 1-Proseddrlerin
. . Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, . R . i
dokumanlar, glincel, . - . . — glincellenmesi, Yapilan galismalar diizenli olarak
on Proseddrler ve ilgili dokiimanlar guincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili SGDB o N
© kapsamli, mevzuata uygun |.. . . s J - - . ... |2-Anlagilabilir hale . . web sayfasi ve dagitimh yazilar
s o Universitemiz Web sayfasinda kamuoyuna 8.3.1. personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir| Tum Birimler Hukuk Musavirligi L X Surekli e
o ve ilgili personel tarafindan N getirilmesi araciligi ile tim personel ve
x . . duyurulmaktadir. olmasinin saglanmasi . R X .
anlagilabilir ve ulasilabilir 3-Ulagilabilir olmasi kamuoyuna ilan edilmektedir.
olmalidir.
KFS9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirnimahdir.
Her faaliyet veya mali karar
. y v Genel htikiimler gergevesinde mali karar Her faaliyet ya da mali karar ve islemin . L
= ve islemin onaylanmasi, . R R . Ust Yonetim . L N
= R . |ve igslemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve |, X . . . . Faaliyetlerde gorevler ayrihgi
»n uygulanmasi, kaydedilmesi R . L R 9.1.1. o . - I¢ Kontrol Idare Tim Birimler Surekli e X
o L R kaydedilmesi ve kontroll gorevleri farkh kontrolu gorevlerinin ayri kisilerde olmasina prensibinin surdurtlmesi.
x ve kontroll gorevleri farkh | . R K . . . N Calisma Grubu
. A . kisiler eliyle yurutilmektedir. yonelik uygulamada surekliligin saglanmasi
kisilere verilmelidir.
Hazine ve Malive Bakanlié ve Hazine ve Maliye Bakanligi ve
zine vi i 181 v ]
! v e OECD-SIGMA ((Support for
OECD-SIGMA ((Support for Improvement .
. Improvement in Governance and
in Governance and Management - .
R . . L. Management - Yonetisim ve
Yonetisim ve Yonetimi Gelistirmek igin e 7
Personel sayisinin I L Yénetimi Gelistirmek igin Destek)
. R Destek) yetkilileri ile yapmis oldugu Risk I .
yetersizligi nedeniyle R . . . N . yetkilileri ile yapmis oldugu Risk
- o Yonetimi pilot galismalari model alinarak Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle 1-Risk degerlendirme .
~ gorevler ayrihigi ilkesinin , ) L N .. L o L Yoénetimi pilot galismalari model
- . |SGDB ‘nca Risk yonetimi calismalari gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Ust Yonetim raporu . . - L .
n tam olarak uygulanamadigi . o 9.2.1. " . . - . PDB . . Surekli alinarak Kilis 7 Aralik Universitesi
o X A gerceklestirilmektedir. Birimsel ve uygulanamadigi durumlara yonelik risklerin | TUm Birimler 2-Kurum Risk Haritasinin e . L L
x idarelerin yoneticileri . . . R Risk Yonetim Stratejisi ve Streci el
R K kurumsal olarak basta hassas gorevlerin tanimlanmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi olusturulmasi, R
risklerin farkinda olmali ve X i, X . . . kitabi olusturulmus ve
. R yerine getirilmesi olmak Gzere gérevlerin
gerekli dnlemleri almalidir. . . . - X uygulamaya koyulmustur. Ayrica
ayriligi ilkesinin etkinlestirilmesi X N K R L
. K risk degerlendirmesine yonelik
konusunda Ig Kontrol Idare Galisma Grubu L
M standart ve prosedirlerinin
tarafindan gtincel uygulama galismalari -
hazirlanmasi yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.
yapilmaktadir.
KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1. Hiyerarsik kontroller Faaliyetler yuratallrken yapilan i
- Yoneticiler, prosedirlerin  |Faaliyetler yurutulirken yapilan is ve . . . yerars R R v v L yap ¥
1 o . o Rk . L . X Hiyerarsik kontrollerin yapilmasi ve 2. Mevzuatin izlenerek ve islemler yoneticiler tarafindan
S etkili ve surekli bir sekilde [islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik - . - . N . . . . .
L X o 10.1.1. mevzuattaki diizenlemelerin izlenerek gerekli [Tim birimler SGDB glincellemelerin Surekli hiyerarsik kontroller ve
@ uygulanmasi igin gerekli kontroller ve mevzuattaki dizenlemeler . X - .
~ glincellemelerin yapilmasi yapilmasi mevzuattaki diizenlemeler dikkate

kontrolleri yapmalidir.

dikkate alinarak yapilmaktadir.

alinarak yapilmaktadir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma 1kti/Sonu Agiklama
Kod No. ve Genel Sarti No. 8 ¥ ¥a Ry va Calis Birim Gikt/ d Tarihi ¢
Grubu
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemekte ve onaylamakta, hata ve
usulstzltklerin giderilmesi igin gerekli
L L talimatlari vermektedir. EBYS Sistemi ile .
Yoneticiler, personelin is ve L. Kontrol uygulamalarinin kurum genelinde P . .
X L X gelen uygulamalar araciligi ile genel olarak e R llgili stirecin etkin ve saghkh
islemlerini izlemeli ve L R ! . otomasyona donusturilerek yoneticilerin; o . s
onavlamali. hata ve Yoneticiler personel is ve islemlerini hanei siireclerin. kim tarafindan. nasil. hangi yuritilmesine yonelik Ig¢ Kontrol
1, \ . ) . . i st in, ki 1 , nasil, i . . L h
v izleyebilmektedir. Ayrica i¢ kontrol 10.2.1 g ¢ g TUm birimler SGDB Etkin kurumsal yonetim Idare Calisma Grubu tarafindan

KFS 10.2

usulstizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlar
vermelidir.

uygulamalarinin kurum genelinde
otomasyona donustirllerek yoneticilerin;
hangi stireglerin, kim tarafindan, nasil,
hangi yontemle ve ne zaman yerine
getirdiklerini gérmelerine yonelik
¢alismalar baslatilmistir.

yontemle ve ne zaman yerine getirdiklerini
gormelerine yonelik uygulamalar
gelistirilmesi

calismalar hali hazirda devam

etmektedir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Galisma 1kti/Sonu Agiklama
Kod No. ve Genel Sarti No. 8 ¥ ¥a Ry YG:‘Lbj Birim Gikt/ d Tarihi ¢
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
s - Pandemi slreci sonrasinda yeni
Personel yetersizligi, gegici . . . .
. R P, - onlemler belirlenmis hangi
veya slrekli olarak . . o Pandemi sureci ile birlikte yeni énlemler R . X
N ... _.|Personel imkanlarina gére uygun ¢6zim . ) R . . R faaliyetlerden kimlerin sorumlu
gorevden ayrilma, yeni bilgi L o belirlenmis hangi faaliyetlerden kimlerin . . . . S
A . T yollarina gidilmekte; mevzuat degisiklikleri Y S 1-Gorev gizelgelerinde oldugunun, kisilerin gorev
- sistemlerine gegis, yontem S R X sorumlu oldugunun, kisilerin gérev . .
1 .. . |veyayeni bilgi sistemlerine gegiste . . . o L uygulanacak esneklik, yerlerinde olmadiklari zamanlarda
s veya mevzuat degisiklikleri S . yerlerinde olmadiklari zamanlarda kimlerin |Ust Yonetim . N L ) . .
X Y personele bilgilendirme yapilmakta olup 11.1.1. . N - . 2-Fonksiyonel gérev Surekli kimlerin bu faaliyetlerden
Q ile olaganusti durumlar R ;. X bu faaliyetlerden sorumlu olacaginin yazih TUm birimler R L N
I~ - R R yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi . . . . cizelegelerinin sorumlu olacaginin yazil olarak
gibi faaliyetlerin N olarak belirlenmesi ve gorev tanimlari ile . . . .
. e . konusunda 6nlem galismalari devam = X olusturulmasi belirlenmesi ve gorev tanimlari ile
surekliligini etkileyen X birlikte personele duyurulmus ve gerekli .
. etmektedir. - o birlikte personele duyurulmus ve
nedenlere karsi gerekli gorilen uygulamalar hayata gegirilmistir. o
. gerekli gorulen uygulamalar
onlemler alinmalidir. N
hayata gegirilmistir.
o Gerekli hallerde usuliine . .
s R Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata . . Mevcut durum genel sarti
QL uygun olarak vekil personel uygun olarak yapilmaktadir Sureki saglamaya yeterlidir
I~ gorevlendirilmelidir. ve yap ’ g vay ’
Gorevinden ayrilan 1-Gorevden ayrilan kisilerin,
personelin, is veya sorumlulugundaki islemleri detayh bir sekilde 1-Standart gorev devri Taslak hazirlanmig olup Kurum
. islemlerinin durumunu ve belirtecegi standart bir form olusturulmasi, |Ust Yénetim, formu genelini kapsayacak sekilde bir
;'; gerekli belgeleri de iceren [Gorev Devir Formu taslak galismalari 1131 2-Gorevi devreden kisinin gorevine iligkin i¢ Kontrol idare PDB 2-islerin standart ve Stirekli standart form hazirlanmistir.
@ bir rapor hazirlamasi ve bu |yapilmistir. 7" |bitiin bilgileri gérevi yeni devralana eksiksiz [Calisma Grubu, kurumsal hale Uygulamada etkin kullanimina
= raporu gorevlendirilen olarak iletmesi TUm Birimler getirilmesi ve takibinin yonelik pilot galisma
personele vermesi yonetici 3-Gorev devrine iligkin uygun standart kolaylastiriimasi yapilmaktadir.
tarafindan saglanmalidir. gelistirilmesi
KFS 12  Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.
1-Kisisel verilerin
Bilginin gizlilik, butnlik ve erisilebilirlik korunmasi,
kapsaminda degerlendirilerek iceriden 2-Kurumsal verilerin
L - ve/veya disaridan gelebilecek kasitli veya korunmasi
Bilgi sistemlerinin R . . S -
siirekliligini ve kazayla olusabilecek tiim tehditlerden uygun 3-Bilgi glivenliginin
arekliligini v .
- L .gm . Kilis 7 Aralik Universitesi Bilisim Komisyonu sekilde korunmasi, yiirtilen faaliyetlerin . . saglanmasi konusunda
1 guvenilirligini saglayacak . o K X . N K I¢ Kontrol Idare . N . . S
N Yonergesi ile Bilisim Hizmet ve Kaynaklari etkin, dogru, hizl ve glivenli olarak . - siber glivenlik . . Hali hazirda iyilesitirme ¢alismalar
kontroller yazili olarak A . 12.1.2. L . CGalisma Grubu Tam Birimler . . stirekli A
QL belirlenmeli ve (BHK) Kullanim Yénergesi uygulamaya gerceklestirilmesi amaciyla, ISO/IEC BIDB onlemlerinin alinmasina devam etmektedir.
~ i i v

uygulanmalidir.

konulmustur.

27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi'nin kurulmasi ve iSO 27001 Belgesi
alinmasi.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik yonerge
olusturulmasi

zemin hazirlanmasi,
4-Bilgi sistemlerinin
kontrol edilmesi ve
glvenliginin maksimize
edilmesi konusunda
yetenekler kazanilmasi
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Standart
Kod No.

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda
yetkilendirmeler yapilmal,
hata ve usulstizliklerin
onlenmesi, tespit edilmesi
ve duzeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

Bilgi ve veri girisi yapilan sistemlerimizde
yetkilendirme s6z konusudur. Erisim
kayitlar tutulmakta, zaman damgasiyla
imzalanmakta, belirli sistemlere belirli

kisilerin ve IP lerin erigsimi saglanmaktadir.

1221

Kurum genelinde kullanilan bilgi
sistemlerinin entegrasyonun saglanmasi,
Uygulamada takibin kolaylastiriimasina
yonelik erisim, yetkilendirme ve iletisim
mekanizmalarinin yeniden yapilandirilmasi

Ust Yonetim,
i¢ Kontrol idare
Galisma Grubu,
BIDB

SGDB

1-Yetki, karar, onay
tabanl gérev
mekanizmasinin ve
caligma kalturinin
olusturulmasi,
2-Sistem glvenliginin
saglanmasi konusunda
cok yonlu kontrol
mekanizmalarinin
olugturulmasi

surekli

i¢ Kontrol idare Galisma Grubu
tarafindan pandemi siireci de
dikkate alinarak ilgili stireglere
iliskin yeni mekanizmalarinin
olugturulmasi konusunda
caligmalar yapilmaktadir.

KFS 12.3

idareler bilisim yénetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde farkli konularda bilisim
sistemleri mevcut olup, bu sistemler
arasinda koordinasyonu saglayacak ve
ortak veri kullanimina imkan taniyacak
Yonetim Bilgi Sistemi ve diger yazilim
sistemlerinin gelistirilmesi
hedeflemektedir.

12.2.2.

Farkli birimlerde kullanilan bilisim
sistemlerinin koordinasyonunun ve
kontroliiniin saglanmasina yonelik olarak
yonetim bilgi sistemi gelistirilmesi

Ust Yonetim,
ic Kontrol idare
Calisma Grubu,
BiDB

SGDB

1-Biligsim sistemlerinin
kullanimi ve kontroll
konusunda kurumsal
hafiza olugturmak
2-Yonetim Bilgi
Sisteminin kurulmasi

stirekli

Hali hazirda galismalar devam
etmektedir.
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Standart
Kod No.

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sist
Universite genelinde ve birimler
idarelerde, yatay ve dikey i ozelinde iletisim mevzuata gore
. Y . y' . vie I . Var olan formlarin gelistirilmesi ve gesitli . R s g
o iletisim ile dis iletigimi Bilgi ve iletisim sistemimiz kurulmus olup, R diieznlenmis olup Kurumsal
o0 - L > 2 alanlarda web ortaminda yeni formlarin . . . . . A,
S kapsayan etkili ve strekli gelistirilmesi galismalari devam 13.1.1. N o . Genel Sekreterlik |(BIDB 1-Tartisma Platformlar |Surekli lletisim Koordinatorligi ile
R%] R . . diizenlenmesi (Bilisim teknolojileri e
o0 bir bilgi ve iletisim sistemi |etmektedir. iletisimin niteligi ve kapsamina
kullaniminin artmasi) . . o
olmalidir. gore kurum igi ve kurum disi bilgi
paylasimi yapilmaktadir.
. Yonetici ve personelin gorevlerini yerine Birim web sayfalarinda, ilgili kisi
Yoneticiler ve personel, P A - s . . T - . . . o
~ Srevierini verine Yoneticilerin ve personelin, gérevlerini getirebilmeleri igin gereksinim duyduklari her 1-Batlin birimlere iligkin ya da birimlerin ulasabilecegi
f‘p; getirebilme\lleri icin erekli yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli 1321 tirld mevzuat ile is, islem yonerge ve Genel Sekreterlik, BIDB mevzuat ve islem Stirekli erisim noktalari bulunmakta olup,
K% g o <in & bilgiye ulagmasi igin web sayfalarinda 7 ltalimatlarin kategorize edilerek web TUm Birimler yonergelerinin yer aldigi glincellemeler yapilmaktadir. Bilgi
@ ve yeterli bilgiye zamaninda L o o . . . S
K L duyurular yapilmaktadir. tzerinden erisilebilir hale getirebilecek bir veri tabani Sistemi ile ilgili galismalar devam
ulagabilmelidir. . .
sistem kurulmasi etmektedir.
Bilgi kayit sistemleri ve
Bilgi kayit sistemleri ve yetkilendirmeleri . L Tum Birimler, € . v R . -
X I . . . . . . Ust Yonetim K yetkilendirmeleri incelenerek ilgili
incelenerek ilgili birimlere raporlanmakta Bilgi kayit sistemleri ve yetkilendirmelerin ., |BIDB, . . . N
o . 13.3.1. X Genel Sekreterlik 1-Rapor Surekli birimlere raporlanmakta, saglikli
olup gelistirilmesi igin galismalar devam incelenerek raporlanmasi SGDB L .
X veri girislerinin yapilmasi igin ¢aba
.- o - etmektedir. eri gir '
:,i Bilgiler dogru, guvenilir, gosterilmektedir.
: tam, kullanigh ve
‘™ lagilabilir olmalidir. Bilgilerin; dogru, giivenilir, tam ve
anlagilabilir olmalidir N Tam Birimler, ilgileri d gvu .guvv ili Vi
Ust Yonetim BIDB kullanilabilirliginin saglanmasina
13.3.2 Gapraz Kontrol mekanizmasi Genel Sekreterlik SGDE; 1-Kontrol Surekli yonelik matris 6rgltlenme yapisi
olugturmak tizere galismalar
yapilmaktadir.
- - Butge hazirlik calismalari ve
Birim personellerinin galisma alanlar . e
N . 1-Hizmetigi Egitim performans programi galismalari
dogrultusunda performans ve bitge SGDB Programi Kapsaminda: birimlerin
Yéneticiler ve ilgili 13.4.1.  |uygulamalari ile kaynak kullanimi konusunda [BDB Tim Birimler ) Nigtelikli insan iici Siirekli bilpilendirilnilesi amacivla
personel, performans gerekli programlarinin hazirlanmasi ve g biI:iIendirme topIantnIZrll
< rogrami ve bitgenin .
o0 prog K ¢ Performans programi ve faaliyet raporlari uygulamaya koyulmasi vapilmaktadir.
~ uygulanmasi ile kaynak X . . 0
2 e e web sayfasinda ilan edilmektedir. Butge hazirlik galismalari ve
[ kullanimina iligkin diger .
o Performans programi, bltge uygulamalari ve performans programi galismalari
bilgilere zamaninda . - . - .
O o kaynak kullanimi konusunda yoneticiler ve 1-Bilgilendirme . . kapsaminda; birimlerin
erisebilmelidir. 13.4.2. | .. X . SGDB Surekli N . i
ilgili personelin belirli araliklarla toplantisi bilgilendirilmesi amaciyla,
bilgilendirilmesi bilgilendirme toplantilari
vapilmaktadir.
Yénetim bilgi sistemi, 1-Sistem Analizi Universitemizde yénetim bilgi
" ybnetimin ihtiyag duydugu |Universitemizde yénetim bilgi sistemi Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulabilmesi iksivK beerlendirme ;‘a oru sistemi gergevesinde; EBYS, PBS
) gerekli bilgileri ve raporlari [cergevesinde; EBYS, PBS ve OBS gibi bilgi icin gerekli danismanlik hizmetinin alinmasi  [Ust Yénetim, k ’ s L P . . ve OBS gibi bilgi sistemleri
— - . ; i . ) 13.5.1. . . BIDB 2-Entegre Yonetim Sarekli .
'é' Uretebilecek ve analiz sistemleri bulunmakta ve entegre edilerek ve ortaya ¢ikacak raporun degerlendirilerek |SGDB 3-Analitik bulunmakta ve entegre edilerek

yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

iyilestirme galismalari yapilmaktadir.

uygulanmasi

Degerlendirme

iyilestirme galismalari
yapilmaktadir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod m isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma 1kti/Sonu Agiklama
Kod No. ve Genel Sarti No. g Y Ya sy va Calis Birim L s Tarihi §
Grubu
1-Bilgilendirme
TSI . toplantilari . P
Yoneticiler, idarenin L L . p R Ongorilen eyleme yonelik
R R Yoneticilerin idarenin misyon, vizyon ve 2-Isini daha gok X X
misyon, vizyon ve amaglari . . . L X calismalar sistematik olarak
© . ..~ .. |amaglari gcergevesinde personelden Stratejik planda yer alan amag, hedef ve Ust Yonetim sahiplenen,
o0 cergevesinde beklentilerini R R . R L. L. AR . e i . . . yapilmakta ancak g¢alismalarin
~ . beklentilerini bildirmekte olup sistematik 13.6.1. |faaliyetlerin igsellestirilmesi igin bilgilendirme|Birim Yoneticileri [SGDB motivasyonu ylksek, Surekli . .
2 gorev ve sorumluluklari L R e . daha net bir sekilde uygulamaya
[ hale getirilmesi konusunda ¢alismalar toplantilarinin yapilmasi kurum kilturine sahip - . R
kapsaminda personele X o L gecirilmesine yonelik adimlar
I . devam etmektedir. nitelikli insan glict
bildirmelidir. L atilmaktadir.
3-Aidiyet Duygusu
Geleneksel yontemler (dilekge,
. . i 1-Personelin degerlendirme, 6neri ve . Y . ( . ¢
Idarenin yatay ve dikey . X I . sendika ve temsilci aracihgi, vb.)
o . A PR . . S sorunlarini iletebilecegi bir elektronik .
N iletisim sistemi; personelin |Oneri ve sorunlarin iletebilmesi igin Lo . . . L var olup web sayfasinda Cagri
(] . . N L ve/veya geleneksel iletisim mekanizmasinin . . 1-Sistematik ve guvenilir| _ . . .
~ degerlendirme, 6neri ve mevcut araglar var olup gelistiriimeye 13.7.1. Genel Sekreterlik |(BIDB o . Surekli Merkezi olusturulmustur.
o X . . olugturulmasi bir iletisim merkezi R .
[ sorunlarini iletebilmelerini |agiktir. R o - Kurumsal bir iletisim merkezinin
N 2-Rektorlik lletisim Merkezi (RIMER)'nin L
saglamalidir. olusturulmasina yonelik RIMER
kurulmasi .
kurulmasi hedeflenmektedir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, L .
) v . ,c Yonetim , her yil, amaglari, hedefleri,
- hedefleri, stratejileri, L e e .
< R stratejileri, varliklari, yikamlultkleri ve Mevcut durum genel sarti
=l varhklan, yakamlalikleri ve . .
v performans programlarini kamuoyuna saglamaya yeterlidir.
o0 performans programlarini
agiklamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir.
idareler, biitcelerinin ilk alti
~ aylik uygulama sonuglari,  [Yonetim, bitgelerinin ilk alti aylik
S’ ikinci alt1 aya iligkin uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin Mevcut durum genel sarti
.‘é’ beklentiler ve hedeflerile |beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini saglamaya yeterlidir.
faaliyetlerini kamuoyuna kamuoyuna agiklamaktadir.
aciklamahdir.
Geleneksel i tigind
Faaliyet sonuclari ve o . ‘ e eneA sel is yapma mantigindan
N R X . . . Butln birimlerin faaliyet raporlarina gereken ayrilabilmek, kaynak kullaniminin
) degerlendirmeler idare Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler N R . SGDB PDB e X .
< . . X . . onemi vermeleri konusunda kurum N . . e . . etkinligini saglayabilmek amaci ile
- faaliyet raporunda idare faaliyet raporunda gosterilmekte ve 14.3.1. e . Tim Birimler BIDB 1-Egitim programi Surekli N I
2 . R . .. kalturdnin olusturulmasi amaciyla egitim kaliteli hizmet sunumuna iliskin
o gosterilmeli ve web sayfasi araciligi ile duyurulmaktadir. . X o )
programlarinin diizenlenmesi egitim programlari dizayn
duyurulmalidir. R ;
edilmektedir.
Faaliyetlerin gbzetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama agi - . . . -
R . Birimlerin faaliyet ve performanslarini Faaliyet raporu ve Stratejik plan
:: yazil olarak belirlenmeli, Mevcut raporlarin standartlar Sstermek icin hazirlanan raporlarin eksiksi 1-Seffaf ve alismalan kapsaminda s6
ici I 1 iksiz, . e . . ! ! ! z
S birim ve personel, gorevleri |dogrultusunda hazirlanmasi igin gerekli 14.4.1. g R ¢ P Genel Sekreterlik |SGDB hesapverebilir yonetim [Strekli salis P
i%] . e o X etkin ve standartlara uygun olusturulmasi konusu eylem
o0 ve faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. anlayisi

hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

icin gerekli yonergelerin hazirlanmasi

gerceklestiriimektedir.
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi,

EBYS uygulmasi Universitemizde

- elektronik ortamdakiler . .
1 R X kullanilmakta olup elektronik ortamdakiler
o dahil, gelen ve giden evrak . . I .
i%) L . | dabhil, gelen ve giden evrak ile idare igi
@ ile idare ici haberlesmeyi .
haberlesmeyi kapsamaktadir.
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi [EBYS uygulmasi Universitemizde
S kapsamli ve glincel olmali, |kullaniimakta olup standart ve mevzuatin
: ybnetici ve personel ongordugu degisiklikler ve yeni versiyonlar
‘o tarafindan ulasilabilir ve tiim personele duyurulmakta ve gerekli
izlenebilir olmahdir. egitimler verilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi, i o
(] . y . y' . ... . |Kayit ve dosyalama sistemi ile kisisel
n kisisel verilerin giivenligini L ..
o verilerin glivenligi ve korunmasi EBYS
K% ve korunmasini . . o
@ N sistemi ile saglanmustir.
saglamalidir.

. i . . Mevcut durumlar genel sarti
< Kayit ve dosyalama sistemi |EBYS Sistemi ile kayit ve dosyalama N -
n g . X . saglamaya yeterlidir.
: belirlenmis standartlara islemleri standartlara uygun hale
‘o uygun olmaldir. getirilmistir.

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
3 standartlara uygun bir EBYS Sistemi ile gelen ve giden evrak
;‘ sekilde siniflandirilmali ve  [zamaninda kaydedilmekte ve standartlara
‘o arsiv sistemine uygun uygun bir sekilde siniflandinimaktadir.
olarak muhafaza
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi, is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi,
2 korunmasi ve erisimini de  |korunmasi ve erisimini de kapsayan,
: kapsayan, belirlenmis belirlenmis standartlara uygun olarak EBYS
‘@ standartlara uygun arsiv ve [uygulamasi Universitemizde
dokiimantasyon sistemi kullanilmaktadir.
olugturulmalidir.
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Mevcut durumlar genel sarti
Hata, usulstizlik ve - I Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim . L . . N . g s
! o Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim N . Ust Yonetim Kurumsal ve sistematik saglamaya yeterlidir. Ancak
o yolsuzluklarin bildirim N . yontemleri agisindan kurumsal olarak X X . . o L. L . N
= . - : yéntemleri icin geleneksel ve manuel el o . I¢ Kontrol Idare Tdm Birimler bir iletisim merkezinin gelistirilmesi ve cagdas hale
v yontemleri belirlenmelive | . . e Rektorlik lletisim Merkezi (RIMER)'in 7 X
o0 yontemler belirlenmistir. Calisma Grubu olusmasi getirilmesi bakimindan ¢alismalar

duyurulmalidir.

kurulmasi

devam etmektedir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod m isbirligi Yapilacak Tamamlanma
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Grubu
1. Faaliyetlerin
Etkinliginin ve
Verimliliginin
. . Saglanmasi o E
~ Yoneticiler, bildirilen hata, [Universitemizde Ig Denetim birimi aktif 2 i/lali raporlamanin Universitemizde Ig Denetim birimi
[ usulstizliik ve yolsuzluklar |olarak kurulmamis olup s6z konusu L . Ust Yénetim iIKSIYK L ‘3 X . . aktif olarak kurulmamis olup s6z
i . . . . X 16.2.1. Etkin bir Ig Denetim Biriminin Kurulmasi guvenilirliginin Surekli (Yillik) X o R
.‘é’ hakkinda yeterli incelemeyi |faaliyetlerin ylrutilmesi calismalari devam SGDB artinimasi konusu faaliyetlerin yuratilmesi
yapmaldir. etmektedir. . calismalari devam etmektedir.
3. Gergeklestirilen
islemlerin mevzuata
uygunlugunun
saglanmasi
1. Faaliyetlerin
Etkinliginin ve Universitemizde hali hazirda i¢
Verimliliginin kontrol birimi bulunmakta ancak
Saglanmasi glglendirilmkesi ¢alismalar
i¢ kontrol sisteminin etkili ve verimli bir Ust Yénetim 2. Mali raporlamanin devcam etmektedir. Ayrica, ig
i -
16.2.2. |sekilde isleyebilmesi igin gerekli calismalarin SGDB IKSIYK glvenilirliginin Surekli (Yillik)  [Denetim birimi aktif olarak
yapilmasi artiriimasi kurulmamig olup s6z konusu
3. Gergeklestirilen faaliyetlerin yirGtilmesine
islemlerin mevzuata yonelik calismalar devam
uygunlugunun etmektedir.
saglanmasi
Hata, usulstizliik ve yolsuzluk
Hata, usulstizlik ve I - 1-Guvenilir galisma bildirimlerinin kurumsal imaja
o Hata, usulstzliik ve yolsuzluklar bildiren o o . i R
) yolsuzluklari bildiren R Hata, usulstizliik ve yolsuzluklari bildiren ortaminin saglanmasi zarar verilmeden yerine
o personele haksiz ve ayirimci bir muamele . o o L . - N - . . . . X o
- personele haksiz ve . . personelin korunmasina yonelik etik Ust Yonetim Tum Birimler 2-Guvenilir, sahiplenen |Strekli getirilmesi ve bildirimde
= R yapilmamasi igin gerekli galismalar N -
) ayirimcei bir muamele sozlesme hazirlanmasi ve sorumluluk alan bulunanlarin kisisel haklarinin

yapilmamalidir.

yapilmaktadir.

yonetim anlayigi

korunmasina yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.
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Grubu
iZLEME STANDARTLARI
i17 ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Kurul, Baskanin gagrisi Uzerine,
yilda bir defa Bagkan tarafindan
. . o 1-Toplant! Tutanag: belirlenen giinde olagan olarak
Ig kontrol sistemi, stirekli _ o o Ust Yonetim P s Yillik toplanir.
izleme veya 6zel bir IKS kapsaminda sistematik strekli izleme 17.1.2. |IKSIYK periyodik toplantilarinin yapilmasi iKSIYK SGDB 2-Rapor Baskanin gerekli gdrecegi
’:! degerlendirme yapma veya |ve/veya degerlendirme sisteminin durumlarda olaganiistii olarak da
= bu iki yontem birlikte gelistirilmesi calismalari SGDB tarafindan toplanabilir.
kullanilarak yapilmaktadir.
degerlendirilmelidir. SGDB Sistemin isleyisini izlemek ve
17.1.3. [iKS degerlendirme anketi yapilmasi iKSIYK Tim Birimler 1-Anket Yillik degerlendirmek amaci ile
uygulanmaktadir.
ic kontroliin eksik yonleri
ile uygun olmayan kontrol |i¢c Kontrol idare Calisma Grubu tarafindan . .
R . . A P o e e R . SGDB tarafindan birimsel olarak i¢
I~ yontemlerinin belirlenmesi, [ilgili siregler tanimlanmis olup bitin IKSIYK tarafindan IKS’ne yonelik saptanmis Genel Sekreterlik kontrol deserlendirmeleri
':; bildirilmesi ve gerekli birimlerde; kontrol faaliyetlerini nasil 17.2.1. |-varsa- eksikliklerin ve/veya hatalarin Ust iKSiYK ic Denetim Birimi |1-Rapor Surekli sistematikiir bicimde (6 ayda 1
= o6nlemlerin alinmasi sagladiklarina dair bilgilendirme Yoénetime raporlanmasi SGDB . g y
. defa) yerine getirilmektedir.
konusunda siireg ve mevcuttur.
yontem belirlenmelidir.
Birimlerce, iKSiYK tarafindan belirlenen iKSIYK Belirlenen standartlara iliskin
17.3.1. |standartlarda, degerlendirme raporlari TUm Birimler SGDB 1-Rapor Surekli raporlamalar diizenli olarak
ic kontroliin hazirlanmasi ve iKSiYK’a sunulmasi alinmaktadir.
o0 degerlendirilmesine Birimler genel olarak katihm . i .
5 X . - . Raporlarin Ig Kontrol Sistemi Izleme ve
= idarenin birimlerinin saglamaktadir. Yonlendirme Kurulu glindeminde iKSiYK calismalari rapor
katilimi saglanmalidir. 1732, " ne furulu gun : iKSiYK SGDB 1-Rapor Stirekli > T calisn P
degerlendirilmesi ve degerlendirme edilmektedir.
sonuglarinin tst yonetime rapor edilmesi
ig kontroliin
degerlendirilmesinde, . . M - . i sneli i
o . |lgkontrolin degerlendiriimesinde, I¢ Kontrole yonelik dis denetim
yoneticilerin gorusleri, kisi | .~ T2 P [ - -
< . X yo6neticilerin gorusleri, kisi ve/veya IKSIYK toplantilarinda yonetici gorislerini de raporlarina gore diizenlemeler
L ve/veya idarelerin talep ve |’ . I o . R X . - . . . . . .
= ikavetler ile ic ve di idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis 17.4.1. |igeren birim bildirimleri ve varsa ig ve dig IKSIYK Tim Birimler 1-Rapor Surekli yapilmakta olup i¢ denetimin
= sikay R ¢ 3 denetim sonucunda diizenlenen raporlar denetim raporlarinin dikkate alinmasi etkinlestirilmesi ¢alismalari devam
denetim sonucunda ) .
N dikkate alinmaktadir. etmektedir.
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
) i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan
I¢ kontrolln ¢ yum Ey! ! |
N . . hazirlanmis yillik kontrolu
degerlendirilmesi . A
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. - S . . i yapilmakta, gerekli gincelleme ve
e sonucunda alinmasi ig kontrol galigmalarinin daha etkin bir IKSIVK tarafindan IKS'nin degerlendirilmesi revize islemleri yapilmaktadir. |
= gereken onlemler 9 R Cv ¥ . R L 17.5.1. |sonucunda alinmasi gereken 6nlemlere iKSIYK SGDB 1-Eylem Plani Surekli ¥ yap ’ C
- X . X bigimde degerlendirilmesine yonelik I kontrol galismalarinin daha etkin
belirlenmeli ve bir eylem iliskin eylem plani hazirlanmasi o N . R
R otomasyon g¢alismalari yapilmaktadir. bir bigcimde degerlendirilmesine
plani gergevesinde L
yonelik otomasyon galismalari
uygulanmahdir.
yapilmaktadir.
i18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
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Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma 1kti/Sonu Agiklama
Kod No. ve Genel Sarti No. g Y Ya sy va Calis Birim L s Tarihi §
Grubu
I¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon .
. ) . . 1-Ig Denetim Birimi Konuya iliskin planlamalar mevcut
;’! Kurulu tarafindan Universitemizde |g Denetim Birimi 18.1.1. |i¢c Denetim Birim Baskanliginin olusturulmasi Ust Yonetim Ust Yonetim kufularak ;aali Ieltlelrinin Surekli olu uyaI|I Irfﬂallar')devam -
! belirlenen standartlara Baskanhgi hali hazirda bulunmamaktadir. B 3 & g SGDB Tim Birimler - v pe S,
K R guivence altina alinmasi etmektedir.
uygun bir sekilde
yuratilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli . .
. érUIIen 6n|e:‘nleri il iren ! Universitemizde ic Denetim Birimi Universitemizde I¢ Denetim birminin Konuya iliskin planlamalar mevcut
°‘_°; g < < 18.2.1. |olusturularak gerekli 6nlemleri iceren eylem |Ust Yonetim Tim Birimler 1-Eylem Plani Surekli olup galismalar devam

eylem plani hazirlanmal,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

Bagskanhgi hali hazirda bulunmamaktadir.

planinin olusturulmasi

etmektedir.
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